Zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela/zastupcu prevadzkovatela

ico

Identifikacné a kontaktné tdaje* Obchodné a o Adresa trvalého bydliska/sidlo PSC Obec Stat e-mail/tel. kontakt
(ak bolo pridelné)
prevadzkovatel Toyota Material Handling Slovensko, s.r.o. ; dalej len (TMHSK) 31375278 Vajnorské 134/B 83104 Bratislava Slovensko gdpr@sk.toyota-industries.eu 421248 252 512
spoloény prevadzkovatel
zastupca prevadzkovatela
zodpovedna osoba gdpr@sk.toyota-industries.eu
Oznacenie tretej
. €. Ugel spractivania (Pr:’eé;:vyinzéél;lad EblecorataieielKiinost Kategorie dotknutych oséb Kategéria osobnych Gdajov Lehota na vymaz OU Kategoria prijemcov krajl.ny'alebo. Bezpe.cn?stne ope.ure'm?
)
organizacie
A = . P o q P PR . P . prenos do tretej bezpecnostna
Vyber zamestnancov 2180 L:'.31 1/2007 2 & LB D Y il Uchédzaci o zamestnanie Ogobne ddaje uve'dene v Zivotop! 'se.’ osobné ddaje m’/edene 10 rokov TMHSK krajiny sa dokumentéacia
neskorsich predpisov v internom dotazniku, doklad o dosiahnutom vzdelani e . B
iuje p
Uchédzaci o Bezné osobné udaje ako mzdové udaje, tidaje o zamestnanci, iné
Plnenie povinnosti zamestnavatela gaiol C.‘,377/200.1 Gieetcnpiipcelizzen 5 konatel ?/ebo_ ~ . PR Ud,aj cop o - 70 rokov (vo verejnom opravnenc org: a_ny' s{a_tu, prenos do tretej bezpecnostna
e . . neskorsich predpisov s o délezitych P v praci, o P ak poskytovanie tdajov - o
suvisiacich s pracovno pravnym vztahom 50 . " ; M o P zéujme), 50 rokov (v . A krajiny sa dokumentéacia
2 obdobnym vztahom vyZivované deti ov, rodicia p f p: i, tieto Udaje mézu Statnej sluzbe) prebieha na zaklade neuskuto&iivie revédzkovatela
4 zmluvny vztah, vyZivovanych deti ov, blizke  aj Udaje o zdravi (osobitna kategdria osobnych d pravidelnej zékonnej o P
osoby, byvali zamestnanci spolo¢nosti | udajov) povinnosti
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov Zamestnanci spolocnosti, kontael
zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a cnosti, Zelia alebo Z Bezné osobné udaje, udaje o priznani déchodku, idaje zo renos do tretej bezpednostnd
Pinenie povinnosti zamestnévatela voci  |doplneni niektorych zékonov v zneni o i, vyZit 5j zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, " - P - d P o
e o p . - . P M - A -y . 10 rokov Sociélna poistovria krajiny sa dokumentécia
socialnej poistovni neskorsich predpisov deti , rodicia vyZi y udaje o ¢erpani materskej a rodi¢ovskej dovolenky, PN a neuskuto&iivie revédzkovatela
zékon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej deti zamestnancov, blizke osoby, byvali |OCR ¥ P
neschopnosti zamestnanca a o zmene a zamestnanci spolo¢nosti
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
Zamestnanci spolocnosti, konatel
zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. spolocnosti, manZelia alebo manzelky renos do tretej pezpecnostna
Pinenie povinnosti zamestnavatela vo¢i |95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zamestnancov spolocnosti, vyZivované 5 . PR PR p - d P -
A A o . . . < . . ” . Bezné osobné udaje 10 rokov Zdravotné poistovne krajiny sa dokumentécia
zdravotnej poistovni zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych P . B
deti zamestnancov, blizke osoby, byvali e =
zamestnanci spolocnosti
zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. Bezné osobné udaje, udaje o ¢lenstve v odborovej . .
2 - p 7 g P - . - . Lo Zzastupcovia . < -
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov . « . organizacii v rozsahu zakonného opravnenia (osobitna prenos do tretej bezpecnostna
" . . N . . . - ; . < Zamestnanci spoloc¢nosti, konatel P PO P . P zamestnancov, - .
Kolektivne pracovnopravne vztahy § 229 a7 § 250a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich . " kategéria osobnych tdajov), tdaje o priznani déchodku, 10 rokov . i krajiny sa dokumentéacia
8 spolocnosti P . P . zamestnanci, rodinni e . B
predpisov tdaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej i uje P
e prislusnici zamestnancov
poistovne
zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov renos do tretej bezpecnostnd
Pinenie povinnosti zamestnavatela na |v zneni neskor$ich predpisov Zamestnanci spolo¢nosti, konatel 54 PR 5 rokov po ukonceni alebo Skoliaci subjekt, P - Y P o
. < " . a = . < " Bezné osobné udaje, P . " - , krajiny sa dokumentécia
useku bezpecnosti a ochrany zdravia Zzékon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji spolocnosti Zzéniku povinnosti zamestnavatel neuskuto&iivie revédzkovatela
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych ¥ P
zakonov v zneni neskorSich predpisov
Bezné osobné ldaje, udaje o prijmoch; spractvanie
osobnych tdajov rézneho okruhu dotknutych oséb, ktoré st
alebo mézu byt
sucastou tzv. uctovnych dokladov spractivanych podfa
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v agende Uctovnictva a fakturacie UK,
prip. samostatne
hospodariacich stcasti UK), najma:
Zzakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov; Clanok . . . - evidencie tc¢tovnych dokladov § 35 zakona ¢. 431/2002 Z. prenos do tretej bezpecnostna
. . - . . . P . Zamestnanci spolo¢nosti, konatel o P B P - o
7. | PInenie uctovnych a dariovych povinnosti |6 ods. 1 pism. c) v spojitosti so zakonom o spolocnosti 2. 0 Uctovnictve a o zmene a doplneni 10 rokov Dariovy urad krajiny sa dokumentécia
uctovnictve P niektorych zékonov; neuskutocriuje prevadzkovatela
- uchovévania faktir podla § 76 ods. 1 zékona ¢. 422/2004
Z. z. o dani z pridanej hodnoty;
- plnenia povinnosti platitela dane podla zékona ¢. 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov;
- plnenia povinnosti dariového subjektu podla zékona ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Information classification: Internal



Mzdova politika zamestnéavatela

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a dopineni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov
zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zékon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnanci spolo¢nosti, konatel
spolo¢nosti, vyZivované deti
zamestnancov, byvali zamestnanci
spolo¢nosti

Bezné osobné tdaje, napriklad identifikacné tdaje, mzda,
plat alebo platové pomery a dalie finanéné naleZitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,
udaje o odpracovanom ¢ase, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym stiidom alebo spravnym organom,
pefiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych
organov, Udaje o pracovnej neschopnosti, idaje o délezitych
osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, deri zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, daje o
vyzivovanych detoch v rozsahu meno, priezvisko, rodné ¢islo,
trvalé bydlisko, idaje o erpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, tdaje o priznani déchodku, o druhu
ddchodku, vyska prispevku zamestnanca a zamestnavatela
do doplnkovej déchodkovej poistovne,

rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, Gdaje o
zamestnavatelovi, UYdaje o dosiahnutom vzdelani

50 rokov

Zdravotné poistovne,
sociélna poistovria,
dariovy trad, DDS,
Statisticky urad SR

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia

P

Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

Clénok 6 ods. 1 pism. f) GDPR (ochrana a ého zaujmu pr
kontrola dodrziavania pracovnej discipliny v spojitosti s ¢lankom 11 a § 13 ods. 4
Zékonnika prace

i, konatel

Ide o spractvanie osobnych tdajov zamestnancov na ochranu

zaujmu: kontrola dodrziavania pracovnej discipliny,
prostrednit ledovnych ych i

- b4 viacerych systém ickej
dochadzky na kontrolu dodrziavania ustanoveného pracovného
&asu zamestnancom; - kontrola obsahu elektronickej posty na
presetrovanie poru3enia pracovnej discipliny (napr. ad hoc
zalezitosti, disciplinarne konania); - kontrola pritomnosti alkoholu
v dychu zamestnanca pocas pracovnej doby a/alebo odber vzorky

i |krvi na presetrovanie pripadov porusenia pracovnej discipliny; -

kontrola dodrziavania prijatych opatreni na Giseku BOZP; -
kontrola opravnenosti nadmerného prekrocenia pausélov a
datovych sluzieb pri vyuzivani pracovnych mobilnych telefénov; -
Kontrola <) i Zivania pridelenej i pevnej
linky prostrednictvom sluzieb VOIP telefénie vo vztahu k
zamestnancom; - kontrola vydavkov zaplatenych platobnou
kartou vydanou zamestnancovi na thradu vecne vynalozenych
vydavkov, ktoré vznikaju najma pri zahraniénych pracovnych
cestach;

10 rokov

zamestnavatel

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia

P

Plnenie zékonnych povinnosti

PlInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)

Wistleblowing, agenda prav dotknutej osoby, agenda ochrany

i, konatel
iné dotknuté osoby

Zamestnanci

ych i, agenda protipoziarnej ochrany, agenda
povinného zverejiiovania informaci, agenda verejného
obstardvania a verejnych obchodnych sutazi,

zdkonnd lehota

zamestnavatel, prislusné
institdcie

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia
4 atela

P

11.

Preukazovanie, uplatfiovanie a obhajovanie
pravnych narokov (pravna agenda)

Opravneny zaujem (¢l 6 ods. 1 pism. f) GDPR): preukazovanie, uplatfiovanie a
obhajovanie pravnych narokov €l. 9 ods. 2 pism. f) GDPR

Zamestnanci spolocnosti, konatel spoloct

Ide o spractivanie osobnych tidajov v rémci: - vedenia
komplexnej internej préavnej agendy, i.e. stidnych sporov,
énych konani, spra h konani, prip. i
konani zacatych na zéklade iniciativy spolocnosti, alebo v
pripadoch ych proti o i. - Sucastou agendy je
aj kontrola nad zmluvnou agendou, v ktorej mézu byt
zahmuté aj osobné tdaje réznych osoéb (priprava,
negociacie, zmeny a doplnenia, evidencia zavézkovo-
pravnych vztahov pravne zavézujicich spolo¢nost, vratane

pripravy a evidencie splnomocneni); - Vedenie a

iné dotknuté osoby

P f acie s diznikom (vyzvy
na Ghradu); Ide o spractivanie osobnych tdajov dlZnikov —
fyzickych aj pravnickych osob, splatny, hiadévok
spolocnosti na ti¢ely ich mimostdneho vymahania, najmé:-

i ie a spajanie ych tdajov spract ych na
ucely uctovnictva
- Vedenie internej agendy spojenej s preukazovanim
spinenia ,historickych®, ale aj aktuélnych
povinnosti na tiseku ochrany osobnych tdajov (napr.
poverenia zodpovednej osoby, pisomné
zéznamy o pouceni opravnenej osoby, zéznamy o
absolvovani internych $koleni apod.).

zdkonnd lehota

zamestnavatel, prislusné
institdcie

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia
4 atela

P

Information classification: Internal



12.

marketingovej

Suhlas j osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR prip. opravneny zaujem

(newsletter)

v spojitosti s § 62 ods. 3 Zdkona o elektronickych komunikacidch

Zamestnanci spolo¢nosti, konatel spolo¢nosti,
klienti spolo¢nosti a iné dotknuté osoby

Ide o spracuvanie osobnych tdajov primarne za u¢elom vedenia
marketi jaPR pri propagécii spolo¢ i alebo
zaujmov (napr. promo akcii, volné pracovné miesta, firmna
kultdra) organi ych priamo spolo¢ alebo's jej
podporou, najma: - newsletteru s marketingovy

bsahom na podporu loc i alebo zaujmov tretich
stran oficidlne podporovanych spoloénostou - zasielanie

ickej posty (newsletteru) za ktori nakupili tovar
v e-shope preva &nostou - noviniek o
¢&innosti spolo¢nosti 0 obdobnych tovaroch a sluzbach existujicim,
potencidlnym a/alebo byvalym zakaznikom.

zékonna lehota

Zamestnanci spolo¢nosti,

konatel spolo¢nosti, klienti

spolo¢nosti a iné dotknuté
osoby

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia

siiuje

P

13.

Statistické ucely

Plnenie uloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR) Akykolvek pravny
zéklad pdvodnych tcelov spractvania podla &l. 89 GDPR Clanok 9 ods. 2 pism. j)
GDPR pre osobitné kategérie osobnych tdajov

Zamestnanci spolo¢nosti, konatel’
lognosti, byvali i

Ide o spracuvanie ych udajov UK, §
spolo¢nosti (vratane konatela) a byvalych zamestnancov

pri ych vystupov a pracovnych
podkladov potrebnych pre interné statistické tcely spolo¢nosti
ako aj Statistické ucely inych statnych organov a pravnickych oséb
(napr. pracovné podklady pre rokovania organov spoloénsti,
prehlady mzdovych nakladov za dané obdobie, podklady pre
rozhodovanie riadiacich pracovnikov, podklady pre reporty,
podklady pre vyrocné spravy, podklady pre informovanie statnych
agentur apod.).

zakonna lehota

Zamestnanci spolo¢nosti,
konatel spolo¢nosti, byvali

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia

zamestnanci &

siiuje

P

14.

Archivne ucely

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) Akykolvek pravny zaklad
pévodnych Ggelov spraciivania podla ¢l. 89 GDPR Clanok 9 ods. 2 pism. j) GDPR pre
osobitné kategérie osobnych tdajov

Zamestnanci spolo¢nosti, konatel’
lognosti, byvali i

Ide o spractvanie osobnych tdajov na Géely archivnej

i dolezitych osobné udaje
dotknutej osoby a na tcely spravy registratirnych zaznamov
podla zékona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v
platnom zneni, najma: - evidencie a spristupfiovanie archivnych
dokumentov v stlade s badatelskym poriadkom - spristupfiovanie
registratirnych dokumentov (nazeranie do spisov, vypozicky
spisov) - vyhotovovanie odpisov, vypisov, potvrdeni, kopii,

na sidle a verejné
archivnych podla § 12 pr zakona pri
dodrzani i na pristup k osobnym tdajom Zzijucich

dotknutych oséb podla § 13 ods. 5 predmetného zakona; -
vedenie evidencie pisomnych Ziadosti ziadatelov o pristup k
archivnym dokumentom podla § 12 ods. 4 predmetného zakona; -
Obmedzovania pristupu k osobnym tdajom obsiahnutym v
archivnych dokumentoch, ktoré podliehaju ochrane v sulade s §
13 ods. 5 Zakona o archivoch a registratdrach; - Vyhotovovania
resersi pre ba lov; - Spri: f ia archivnych

badatelom; Vedenie internych evidencii na Gseku spravy archivu
ako je kniha navstev

zakonné lehota

Zamestnanci spolo¢nosti,
konatel spolo¢nosti, byvali

prenos do tretej
krajiny sa

bezpecnostna
dokumentéacia

zamestnanci spolo¢

siiuje

P

15

Identifikacia fyzickej osoby pri jej

jednorazovom vstupe do priestorov

verejny zaujem

navstevy v priestoroch spoloénosti TMHSK

Meno, priezvisko, datum a ¢as vstupu do budovy, kontaktné t.¢.,
podpis

6 mesiaciv

zamestnévatel

prenos do tretej
krajiny sa
net crivje

bezpecnostna
dokumentéacia

pr

P

Information classification: Internal



