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Unsere Benefits

Sicherheit, Gehalt & Zusatzleistungen

vermögenswirksame 
Leistungen

Um Ihre Vermögensbildung zu fördern 
können Sie in die Unterstützungskasse 

von Toyota einzahlen.

betriebliche 
Altersvorsorge

Die Absicherung im Alter wird 
zunehmend wichtiger. Wir von Toyota 
fördern Sie, wenn Sie selbst etwas für 

Ihren Ruhestand tun.

€

variables & leistungsgerechtes 
Vergütungssystem

Profitieren Sie von einer attraktiven 
Vergütung, welche aus einem 

vielseitigen Gesamtpaket besteht.

Jubiläumszuwendungen

Ihre Treue zahlt sich aus – kommen 
Sie als langjähriges Mitglied von 
Toyota Material Handling in den 
Genuss von Sonderzahlungen.

Jährliche Gehaltsanpassung

Wir wissen, was unsere Mitarbeiter 
Jahr für Jahr leisten. Deswegen 
honorieren wir dies mit einer 

jährlichen Anpassung. 

Arbeitsplatzssicherheit

Sie finden bei uns einen sicheren 
Arbeitsplatz, da wir ein 

expandierendes Unternehmen sind 
und die Zukunftsbranche Intralogistik 

weitere Chancen bietet! 

attraktive Rabatte beim Kauf 
eines Toyota / Lexus 

Neuwagens

Profitieren Sie von der Toyota Familie 
und erhalten Sie als Mitarbeiter 

exklusive Rabatte beim Kauf eines 
Neuwagens von bis zu 30%.

Toyota 
Versicherungsdienst

Erhalten Sie günstige Konditionen 
beim Toyota Versicherungsdienst –

beispielsweise bis zu 40% für Ihr Kfz.

MS Office Rabatt

Im Rahmen unserer Kooperation mit 
Microsoft können Sie mittels MS 

Home Use Programm 30% auf das 
aktuelle Office Paket sparen. 

Mitarbeiterangebote & -
vorteile

Wir arbeiten mit zwei Unternehmen 
zusammen, um Ihnen exklusive 

Mitarbeitervergünstigungen
anbieten zu können: Corporate Benefits und 

MIVO Mitarbeitervorteile. Von Accessoires bis 
Zeitschriften - hier finden Sie ganz bestimmt für 

alles einen Rabatt, welchen wir als 
Großunternehmen an Sie sehr gerne 

weitergeben.
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Life Work Balance & Gesundheit

Urlaub & Gleitzeit

Über den gesetzlichen Anspruch 
hinaus gewähren wir unseren 

Mitarbeitern insgesamt 30 Tage 
Erholungsurlaub. Für besondere 

Anlässe besteht im Einzelfall auch 
Anspruch auf Sonderurlaub. 

Außerdem können Sie weitere freie 
Tage aus Ihrem Arbeitszeitkonto zur 

Erholung nutzen

Gesundheitsangebote

Die Gesundheit und Balance unserer 
Mitarbeitenden ist uns wichtig: Mit präventiven 
Angeboten wie Gesundheitstagen, vergünstigte 

Sport- und Freizeitangebote oder 
Dienstfahrräder fördern wir die Gesundheit 

unserer Mitarbeitenden.

Arbeitssicherheit

Um unser Ziel von null Verletzungen und 
arbeitsbedingten Erkrankungen zu erreichen, 

arbeiten wir mit unabhängig zertifizierten 
Gesundheits- und 

Sicherheitsmanagementsystemen nach ISO 
45001. Wir tauschen regelmäßig Best Practices 
mit anderen führenden Unternehmen aus, die 
wie wir Kampagnenpartner der Europäischen 
Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz 

am Arbeitsplatz (EU-OSHA) sind.

Betriebsarzt

Führen Sie jährliche Untersuchungen 
passend zu Ihrer Tätigkeit bei 
unserem Betriebsarzt durch.

Sportprämie

Tun Sie etwas für Ihre Gesundheit und 
sich. Wir honorieren dies jährlich 
einmal mit einem kleinen Anreiz.

€

Kultur

Firmenevents

Eine Vielzahl an Firmenevents bietet 
die Möglichkeit sich besser zu 

vernetzen.

Arbeit in einem 
internationalen Umfeld

Wir gehören zu Toyota Material 
Handling Europe (TMHE). Diese sitzt in 

Mjölby, Schweden und ist die 
europäische Vertretung der Toyota 

Material Handling Group, die 
wiederum Teil der Toyota Industries 

Corporation (TICO) ist.

Toyota Way

Der Toyota Way basiert auf den 
Leitsätzen von Toyota. Unsere fünf 

Kernwerte (Challenge, Kaizen, Genchi
Genbutsu, Respekt und Teamwork) 
spiegeln die Unternehmenskultur, 
Ideale und Standards wider, nach 

denen wir alle täglich handeln. 

Vollzeit, Teilzeit, mobiles 
Arbeiten & Home Office

Wir haben das passende Modell zu Ihrer 
gegenwärtigen Lebensphase. Je nach Tätigkeit 
können Sie die Balance zwischen Ihrem Leben 

und dem Beruf selbst bestimmen: ob als 
Servicetechniker oder Vertriebsberater bei 

denen die Arbeitszeit vor der Tür beginnt und 
aufhört oder als Mitarbeiter in der Verwaltung, 
der sowohl im Büro in Präsenz als auch remote 

arbeiten kann. Sie entscheiden! 
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Perspektive

Weiterbildung

Weiterbildung ist heutzutage der 
Schlüssel zum Erfolg – für 

Unternehmen und Mitarbeiter. 
Deswegen erhalten Sie ein individuell 
angepassten Trainingsplan um immer 

up2date zu sein.

Einarbeitung & 
Ausbildung

Sie erhalten eine umfassende 
Einarbeitung sowie Aus- und 

Weiterbildung in der hauseigenen 
Toyota Academy inkl. Zertifizierung 

des Erlernten nach dem Toyota-
Trainingsprogramm

Internationale 
Weiterentwicklung

Nutzen Sie die Möglichkeiten, die wir 
als Global Player Ihnen bieten können 

und entwickeln Sie sich weltweit 
weiter. 

Moderne Arbeitsumgebung & Mobilität

Modernes IT-Equipment

Wir unterstützen Sie mit der neuesten 
Technik. Ob Laptop, Smartphone oder 

Tablet. Wir sorgen dafür, dass Sie 
bestmöglich Ihren Job ausüben 

können.

moderne technische Ausstattung

Als Servicetechniker ist Ihr Arbeitsplatz 
mit hochwertigem und modernem 
Werkzeug der führenden Hersteller 

ausgestattet.

JobRad

Steigen Sie um auf das Fahrrad. Das 
JobRad macht es möglich zu 

lukrativen Konditionen: bis zum 40% 
Ersparnis gegenüber dem 

herkömmlichen Kauf! 

Firmenwagen, auch zur 
privaten Nutzung
Ihren selbst konfigurierten 
Dienstwagen können Sie 

selbstverständlich auch privat nutzen.

New Work Arbeitsumgebung

Wir arbeiten daran, die Arbeitsumgebung aber auch unsere Arbeitsabläufe attraktiver, effizienter und 
moderner zu gestalten. Unter anderem werden die Arbeits- und Pausenbereiche so umgestaltet, dass 

sowohl Zusammenarbeit als auch Routinearbeiten noch besser ermöglicht werden. Auch die vermehrte 
Bereitstellung von “Hot-Desks” (online buchbar) wird Teil der Umstellung sein. 
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Am Standort Hannover

überdachte 
Fahrradstellplätze

Ein nasser Sattel oder rostiger 
Rahmen gehören damit der 

Vergangenheit an.

günstige Anbindung an 
den ÖPNV

Sparen Sie sich den täglichen Stau auf 
dem Weg zur Arbeit. Sie erreichen uns 

bequem 
mit der Üstra – Linie 3 Haltestelle: 

„Altwarmbüchen – Opelstraße“ 

E-Tankstelle

Nicht nur unsere Stapler brauchen 
Strom, sondern auch Ihr E-Auto. 

Tanken Sie Ihr E-Auto kostenlos auf 
dem vorgesehenen Parkplatz. 

kostenloses Wasser, Tee 
oder Kaffee

Wir bieten unseren Mitarbeitern 
neben Wasser auch verschiedene 

Teesorten sowie Filterkaffee.

kostenfreies, täglich 
frisches Obst

Obst ist nicht nur lecker, sondern auch 
gesund. Deswegen gibt es bei uns 

täglich eine Auswahl an saisonalem 
Obst - kostenfrei

Cafeteria / Lounge

In unserer Cafeteria / Lounge gibt es 
vom Frühstück mit Bagels, Stullen 

oder Smoothies über Mittagessen mit 
Wraps, Bowls oder handfesterem bis 
hin zu Kaffeespezialitäten und Kuchen 

alles was das Herz begehrt

Naherholungsgebiet 
inkl. Laufstrecke

Genießen Sie Ihren Feierabend am 
Altwarmbüchener See oder nutzen Sie 

die Umgebung für eine kleine 
Laufeinheit. Die Rahmenbedingungen 

sind optimal. 

modernes Gebäude
An unserem Standort in 

Isernhagen/Hannover erwartet Sie ein 
modernes, energie-optimiertes / 

klimafreundliches Bürogebäude mit 
open space Arbeitsflächen.

Rabatt Textilreinigung 
„Fasson“

Sparen Sie Zeit und genießen Sie den 
Service unseres Partners „Fasson“ zu 
speziellen Mitarbeiterkonditionen. 
Sprechen Sie das Personal einfach 

darauf an.


